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Het afgelopen jaar was voor Stichting Doe Maar! opnieuw een periode van groei en
ontwikkeling. Waar 2023 in het teken stond van leerprocessen en uitdagingen, heeft 2024
ons geholpen om strategische keuzes te maken en stappen te zetten richting een duurzame
toekomst.

Een van onze belangrijkste inzichten was de complexiteit van subsidieaanvragen. Dit
vakgebied vraagt om specifieke expertise en een aanzienlijke tijdsinvestering. Daarom
hebben we besloten om een structurele oplossing te vinden: sinds oktober 2024 maakt
Roelov Kuiper deel uit van ons team als vaste subsidieschrijver. Dit betekent dat we nu
sterker staan in het verkrijgen van financiering voor onze projecten.

Hoewel enkele toekenningen langer op zich hebben laten wachten, waardoor bepaalde
projecten een vervolg krijgen in 2025 of zelfs 2026, zien we dit als een waardevol
leermoment. Dit heeft ons ook de kans gegeven om achter de schermen hard te werken aan
onze organisatie. We hebben ons team verder vormgegeven, onze koers geévalueerd en
zelfs onze sociale media een boost gegeven om onze zichtbaarheid te vergroten.

Ondanks de uitdagingen hebben we in 2024 twee impactvolle projecten kunnen realiseren.
Girls Boss Bootcamp, een samenwerking met inqubator en BDF uit Leeuwarden, bood jonge
vrouwen de kans om zichzelf te ontwikkelen en hun ondernemerschap te versterken.
Daarnaast hebben we met trots bijgedragen aan de uitvoering van Wolwezen, een project
dat in 2024 uitgroeide tot een groot succes en waar eind 2024 een nieuwe samenwerking
mee is afgesproken voor een vervolg van het project.

Een van de meest inspirerende ontwikkelingen dit jaar was het ontstaan van een nieuw
initiatief: een Summercamp op Terschelling. De subsidieaanvraag hiervoor werd
goedgekeurd, waardoor we dit project in 2025 kunnen uitvoeren. Met deze en andere
ontwikkelingen bouwen we aan een stabiele toekomst: er is een financiéle buffer opgebouwd
waarmee we de komende jaren verder kunnen groeien.

In dit jaarverslag nemen we u mee langs onze ervaringen, inzichten en successen van 2024.
We kijken met enthousiasme uit naar 2025 en de nieuwe kansen die voor ons liggen.

Namens het bestuur van Stichting Doe Maar!,
Julia, Sylvia en Nivien Voorzitter, Penningmeester en Secretaris



‘Nieuwe vrijwilliger binnen ons team: Webdeveloper Hans Westerhof, voor het onderhouden
en bouwen van de website’

1. Verslag van het bestuur

Het jaar 2024 stond in het teken van groei en professionalisering binnen Stichting Doe Maar!
Waar we in 2023 onze eerste projecten via de website ontvingen en begeleiden, hebben we
dit jaar actief ingezet op het versterken van onze organisatie en het verder ontwikkelen van
onze ondersteuningsstructuren.

Dit jaar kwamen er opnieuw prachtige initiatieven binnen van jongeren onder de 35 jaar.
Samen met het bestuur hebben deze jonge initiatiefnemers gewerkt aan het vinden van
subsidiemogelijkheden en het betrekken van andere jongeren uit Friesland bij hun projecten.
Het bestuur heeft hen ondersteund bij het opstellen van hun plannen, het inzichtelijk maken
van financieringsmogelijkheden en het daadwerkelijk uitvoeren van hun initiatieven.

Een belangrijke ontwikkeling was de aanstelling van een vaste subsidieschrijver, Roelov
Kuiper, die sinds oktober 2024 ons team heeft versterkt. Hierdoor konden we gerichter en
efficiénter werken aan subsidieaanvragen, wat ervoor heeft gezorgd dat projecten beter
voorbereid zijn en hun kansen op financiering vergroot werden. Dit heeft ons geholpen om
een aantal aanvragen te laten slagen, hoewel enkele toekenningen pas in 2025 zullen
worden afgerond.

Naast de praktische ondersteuning bij projecten heeft het bestuur zich in 2024 ook gericht
op de interne organisatie. We hebben gewerkt aan het vormgeven van ons team, het
stroomlijnen van administratieve processen en het versterken van onze online zichtbaarheid
via sociale media. Dit heeft geleid tot een grotere betrokkenheid van jongeren en een
bredere bekendheid van onze stichting.

In 2024 hebben we met succes Girls Boss Bootcamp uitgevoerd in samenwerking met
Inubator en BDF uit Leeuwarden, en hebben we een actieve rol gespeeld in de uitvoering van
het succesvolle project Wolwezen. Daarnaast is er een nieuw initiatief ontstaan: het
Summercamp op Terschelling, waarvan de aanvraag is goedgekeurd en dat in 2025 zal
worden uitgevoerd.

De ontwikkelingen in 2024 hebben ons als bestuur waardevolle inzichten opgeleverd. We
hebben geleerd hoe we beter kunnen anticiperen op subsidiemogelijkheden en hoe
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belangrijk het is om een solide basis te hebben voor onze projecten. Dankzij de
opgebouwde financiéle buffer kunnen we met vertrouwen de toekomst tegemoet, waarbij we
blijven inzetten op onze missie om jongeren te ondersteunen en hen te helpen groeien door
te ervaren en te doen.

Wij kijken uit naar een inspirerend 2025, met nieuwe kansen en projecten die aansluiten bij
onze visie.

1.2 Activiteiten
Wolwézen

Wolwézen is een samenwerking tussen kunstenaars, jongeren, welzijnsorganisaties en het
Friese landschap. Het is een maakproces als dialoog tussen de jongeren en tussen mens en
natuur. ‘Wolwézen’, welzijn in het Fries, is een initiatief van theaterdocent Rachel Schuit en
scenograaf Geartsje van der Zee die samen met een groep jongeren een ‘skilplak’ bouwen
van wol, lisdodde en wilgentakken. De thema’s welzijn, ontmoeting, duurzaamheid en
ambacht staan centraal. Deze ‘skilplak’ nemen we mee op tour langs festivals in het
noorden, waar de jongeren een programmering hosten voor publiek. ‘Wolwézen’ heeft als
doel dat jongeren nieuwe connecties vormen met leeftijdsgenoten en samen een gezonde
houding richting een duurzame toekomst ontwikkelen. Wij geloven dat samen aan iets
bouwen verbindend werkt en zorgt voor ‘empowerment’. Werken met natuurlijke materialen
opent de mogelijkheid de relatie tussen mens en natuur te herstellen. We kijken met dit
project naar de mogelijkheden van samenwerking en verbinding met elkaar en naar de
mogelijkheden van een duurzame toekomst.

Project Wolwézen is in 2023 van start gegaan met het aanvragen van subsidies en gaan in
2024 beginnen met de uitvoering.

Storytelling:

“Ons eerste contact met een welzijnsinstantie is met jongerenwerkster Julia Vellinga van
stichting ‘Doe maar!’. Haar passie is het motiveren van jongeren om zich te ontwikkelen. Ze
koppelt graag mooie projecten aan jongeren en projecten aan de juiste partners. Zo heeft
Julia ons bijvoorbeeld gekoppeld aan Bouchra van Amaryllis en we werken samen aan de
fondsenwerving. "Julia zal ook de administratievoering op zich nemen.”

Eind 2024 is er een nieuw overeenkomst gekomen met de projectleiders van Wolwezen
omdat ze graag een vervolg aan het project willen geven in samenwerking met Arcadia -
Bouwurk ‘2025’

Girls Boss Bootcamp

Girls Boss Bootcamp is een initiatief van Stichting Doe Maar! in samenwerking met Inqubator
en BDF uit Leeuwarden. Dit project richt zich op jonge vrouwen die hun ondernemerschap
willen versterken en hun persoonlijke ontwikkeling willen stimuleren. Tijdens de bootcamp
krijgen deelnemers praktische tools en begeleiding om hun leiderschapsvaardigheden te
ontwikkelen, hun netwerk uit te breiden en met zelfvertrouwen

hun ideeén om te zetten in actie.

Het programma biedt workshops, inspirerende sessies en coaching, waarbij
ondernemerschap en empowerment centraal staan. Door samen te werken met experts en
ervaren ondernemers krijgen de deelneemsters waardevolle inzichten en ondersteuning om
hun ambities waar te maken.

In 2024 heeft Girls Boss Bootcamp impact gehad door jonge vrouwen te motiveren en te
helpen groeien, waardoor zij sterker in hun ondernemende kracht staan en klaar zijn om hun
toekomst vorm te geven.



De doelstellingen voor deze bootcamp waren:

-Empowerment van jonge vrouwen - Het bootcamp biedt vrouwen de kans om hun
zelfvertrouwen te vergroten, hun talenten te ontdekken en hun leiderschapskwaliteiten te
ontwikkelen.

-Stimuleren van ondernemerschap - Deelnemers krijgen tools en inzichten aangereikt om
hun eigen ideeén en ambities om te zetten in concrete stappen naar ondernemerschap.

-Netwerkvorming en samenwerking - Door ontmoetingen met experts en andere jonge
ondernemers bouwen deelnemers een sterk netwerk op dat hen ondersteunt in hun groei.

-Praktische vaardigheden en kennisontwikkeling - Het programma richt zich op het aanleren
van essentiéle vaardigheden zoals strategisch denken, financién, branding en presentatie.

-Vergroten van kansen en mogelijkheden - Door deelname aan de bootcamp krijgen jonge
vrouwen toegang tot nieuwe mogelijkheden en inzichten die hun carriére en persoonlijke
ontwikkeling versterken.

Deze doelstellingen helpen het project om een blijvende impact te maken en jonge vrouwen
te ondersteunen in hun groei en ambities.

Storytelling: “Onderzoek van Erasmus + uitwisselingen toonde aan dat vrouwen in Europa
minder snel geneigd zijn om een eigen bedrijf te starten, wij wilden daar iets mee doen.
Vrouwen meer kennis geven over het ondernemen, maar ook andere vrouwen laten spreken
die wel die weg zijn ingeslagen om zo andere jonge vrouwen te inspireren’(Nynke,
Inquebator/BDF)

Summercamp

Het Summercamp op Skylge is een meerdaags zomerkamp gericht op hooggevoelige
jongeren die behoefte hebben aan een veilige en

inspirerende omgeving om zichzelf te ontwikkelen. Het programma biedt een combinatie
van natuur, rust, reflectie en verdieping, waarbij deelnemers worden begeleid door jongeren
van 20+ die hen ondersteunen in hun persoonlijke groei. Deze jongeren hebben het kamp
zelf opgezet en voeren het kamp ook zelf uit als begeleiders en ervaringsdeskundigen.

Tijdens het kamp worden diverse workshops, activiteiten en ontspanningsmomenten
aangeboden, gericht op het versterken van zelfvertrouwen, het omgaan met prikkels en het
ontwikkelen van sociale vaardigheden. Het verblijf wordt volledig verzorgd door de
Folkshegeskoalle, inclusief maaltijden en overnachting.

Doelstellingen voor dit project:

- Persoonlijke ontwikkeling: Jongeren leren hoe ze hun gevoeligheid kunnen omarmen
en in kunnen zetten als kracht.

- Sociale verbinding: Deelnemers bouwen nieuwe vriendschappen op en delen
ervaringen met gelijkgestemden.

- Zelfvertrouwen en weerbaarheid: Door gerichte workshops en begeleiding krijgen
jongeren meer grip op hun emoties en prikkelverwerking.

- Duurzame impact: Het kamp heeft een blijvende positieve invloed op de deelnemers,
waardoor zij beter kunnen functioneren in hun dagelijkse leven.

Storytelling:
“Wanneer jongeren goed in verbinding zijn met zichzelf en ook zichzelf mogen zijn, kunnen
ze ook weer in verbinding zijn met een ander” (Esther, Froupower)



2. Toekomst

Het doel voor het komende jaar is om een aantal projecten te herhalen, door te laten lopen
en uit te breiden als ook te werven voor tenminste drie nieuwe projecten.

Onder activiteiten kunt u lezen welke projecten wij verwachten te starten in 2025. Het idee
van 2024 was om drie projecten te herhalen, door de complexiteit van het aanvragen van
subsidies, nemen wij dit doel mee naar 2025 en schuiven bepaalde verwachtingen op.

2.2 Activiteiten

1. Wolwezen- De uitvoering van Wolwezen heeft plaatsgevonden in 2024 en is afgerond
in september. In december 2024 is er een nieuw contract getekend met Wolwezen
voor een verlenging van het project in samenwerking met Arcadia ‘Bouwurk’. Dit
betekent een nieuwe samenwerking en vervolg op Wolwezen in 2025.

2. Project 11- Voor project 11 worden in 2025 nieuwe aanvragen gedaan. Vanwege het
grote succes in 2023 zullen er twee 18+ wedstrijden worden georganiseerd en één
mini-liftwedstrijd voor 18- jongeren, die een liftwedstrijd door Friesland gaan doen.
Helaas is het in 2024 niet gelukt om de volledige financiering binnen te halen, dus
deze loopt door naar 2025. We houden hetzelfde doel aan, alleen hopen we in 2025
de complete financiering binnen te halen en daarmee in het begin van 2026 los te
kunnen met deze projecten.

3. Summercamp- Voor Summercamp zijn de financieringen binnengehaald. Dit project
wordt in de zomervakantie van 2025 gelanceert. We starten met de voorbereiding in
het voorjaar van 2025.

4. Paardencoaching in Spanje- Is een nieuw project in samenwerking met Silke
Kroes(paardencoach en trainer), die een retraite week in Spanje verzorgd voor
jongeren. Stichting Doe Maar! sluit hierbij aan vanuit Nederland.

Naast de twee al bestaande projecten(LIFT 18+ en Wolwezen) die we willen herhalen zijn er
drie nieuwe projecten in de maak, waar we op dit moment nog geen uitspraken kunnen
doen, omdat ze vrij authentiek van aard zijn en we de subsidies eerst rond moeten krijgen.

Als laatste verwachten wij in 2025 onze projecten aan te laten sluiten bij EYC (European
Youth Capital 2028) en willen we een aanvraag doen om de projecten van Stichting Doe
Maar! in de aankomende jaren mee te nemen in het Bitbook van EYC.

‘Succesvol afgerond: Wolwezen 2024, expositie in de harmonie en de uitvoering in de
Groeituin van Jorwerd.’



3. Organisatie

Hierbij presenteren wij gegevens van Stichting Doe Maar! De stichting is ingeschreven bij de
KvK onder KvK-nummer: 82401969. De stichting is BTW vrij en heeft geen fiscaal nummer.
Sinds 2021 is de stichting officieel ingeschreven en actief sinds januari 2023. Een jonge
stichting die nog in opbouw is. Zowel het jaarverslag als het financiéle jaarverslag van 2024
zal op de website worden weergegeven. Op dit moment hebben wij als organisatie nog geen
ANBI-status. Daarnaast zijn wij niet in het bezit van keurmerken of lidmaatschappen.

Contact
U kunt met ons in contact komen via:

Website:

www.stichtingdoemaar.nu

Telefoonnummer:

Julia Vellinga(Voorzitter): 0636125060
Sylvia Dijkstra(Secretaris): 0613575348

Nivien Samy Maati (Penningmeester): 0685729707

Postadres: (In 2024 is het adres van Stichting Doe Maar! gewijzigd)

Stichting Doe Maar!
Sanpaed 33
9024 ED Hijlaard

Emailadres:

info@stichtingdoemaar.nu

3.1 Bestuur

Het bestuur van Stichting Doe Maar bestaat uit drie officiele leden. De leden zijn na hun
termijn herkiesbaar. Het bestuur is onafhankelijk en heeft een onafhankelijke voorzitter. Het
bestuur is onbezoldigd en na verwachting wordt dit in 2025 uitgebreid naar een
vrijwilligersvergoeding per maand voor de uren die zij maken binnen het bestuur. Dit
streven is helaas niet gelukt in 2024.

Voorzitter: dhr./mevr. Julia Vellinga
Penningmeester: dhr./mevr. Nivien Samy Maati
Secretaris: dhr./mevr. Sylvia Dijkstra


http://www.stichtingdoemaar.nu/
mailto:info@stichtingdoemaar.nu

3.2 Werknemers

Binnen de stichting wordt er alleen gewerkt met vrijwilligers. De projecten die zijn
aangevraagd worden door ZZP’ers uitgevoerd. Hun uren worden begroot vanuit het budget
van uit te voeren project. Deze samenwerking komt tot stand doordat jongeren tot en met
35 jaar zich inschrijven of het bestuur benaderen met een initiatief. De projectleiders van
deze initiatieven worden, als ZZP’er, uitbetaald voor hun uren en gemaakte kosten. Vooraf
aan de samenwerking worden er afspraken gemaakt met de projectleiders en tekenen zij een
contract, aan de hand van gemaakte afspraken. Deze afspraken worden altijd gemaakt in
overeenstemming met de projectleiders. Per aanvraag mag er altijd iemand in het team
aanwezig zijn die ouder is dan 35.

‘Girl Boss Bootcamp’in samenwerking met Kans en Doen en Co- funded by the European
Union, in samenwerking met Inqubator en BDF Leeuwarden.’
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4. Jaarrekening

De financién van de stichting worden doorgaans bijgehouden door de penningmeester en
per kwartaal wordt er een overzicht gemaakt door onze boekhouder: Steven Hemstra van
Steven’s Finance en Control.

De jaarrekening die opgemaakt is door onze boekhouder wordt niet toegevoegd in dit
jaarverslag, maar wordt in een apart document op de website weergegeven.

4.1 Voorbeeld jaarrekening

Zie document : Jaarrekening 2024
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5. Begroting

Voor het komende jaar worden er 5 aanvragen gedaan, zoals omschreven in hoofdstuk 2.
Daarnaast vraagt Stichting Doe Maar voor iedere projectaanvraag 10% van het begrote
bedrag om reserves op te bouwen voor de stichting. Hier worden alle vaste lasten van
betaald en daarnaast de vrijwilligers-en reiskostenvergoedingen.

Voor het komende jaar zullen er verschillende subsidies aangevraagd worden en willen wij
regionale sponsors inzetten om onze projecten deels te financieren. Daarnaast wordt er
binnen een aantal projecten ook van jongeren gevraagd om sponsorgeld binnen te halen als
commitment bij het meedoen aan een project.

Voor de liftprojecten verwachten wij een bedrag van 40.000 euro op te halen vanuit fondsen
en subsidies en dat geldt ook voor de overige drie projecten die nog gaan komen. Dit
betekent dat we 100.000 euro aan subsidies, fondsen en sponsoren nodig hebben voor het
kunnen uitvoeren van de nieuwe initiatieven die onder het kopje ‘Toekomst’ staan
beschreven in dit verslag.
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Nawoord

In dit nawoord willen we graag onze oprechte dank uitspreken aan allen die hebben
bijgedragen aan het succes van Stichting Doe Maar! Allereerst willen we onze waardering
uitspreken voor onze webdeveloper, Hans Westerhof, en creative developer Robin Bruinsma.
Dankzij hun inzet en expertise hebben we de stichting kunnen laten groeien. Inmiddels
hebben we prachtige website opgebouwd en is Hans als vrijwilliger aangesloten bij de
stichting om de website up to date te houden, maar ook de statistieken bij te houden en dit
als verslag mee te nemen in vergaderingen. Dit zorgt ervoor dat we kunnen blijven evalueren
en verbeteren. Daarnaast zetten we Robin in voor alle prachtige ontwerpen, denk hierbij aan
logo’s, briefpapier, opzet facturen en contracten, maar ook visitekaartjes. En iets waar we
veel complimenten over krijgen, ons mooie logo.

Ook willen we graag alle projectleiders bedanken die dit jaar opnieuw of voor het eerst een
samenwerking met ons aan zijn gegaan. Vanuit Wolwezen zijn dat: Geartsje van der Zee en
Rachel schuit, voor LIFT: Mireille Muller en vanuit Sociaal Collectief(MDT Divers) Yorick
Wynia. Voor Summercamp is er een nieuwe samenwerking tot stand gekomen met Esther
Keizer van Froupower. Daarnaast willen we de partijen bedanken die hun materialen hebben
uitgeleend en de werkers die zich vrijwillig hebben ingezet voor onze initiatieven. Jullie
vertrouwen en samenwerking hebben het mogelijk gemaakt om onze missie te realiseren.

En als laatste niet te vergeten, welkom Roelov Kuipers als subsidieschrijver en aanvrager. Op
een mooie samenwerking en veel prachtige projecten die daar uit mogen komen de
komende jaren.

We kijken met hoopvolle verwachting uit naar het jaar 2025, waarin we streven naar nieuwe
subsidies voor onze bestaande en nieuwe initiatieven. We hopen opnieuw op vruchtbare
samenwerkingen en op de mogelijkheid om nog meer impact te kunnen maken.

Nogmaals, namens het gehele team van Stichting Doe Maar!, hartelijk dank voor jullie steun,
vertrouwen en betrokkenheid. We kijken ernaar uit om samen verder te bouwen aan een
betere toekomst voor jongeren in Friesland.

Met vriendelijke groet,

Julia Vellinga, Voorzitter Stichting Doe Maar!
Namens het bestuur van Stichting Doe Maar!
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